
階層別研修

キャリア｜その他

選択型研修

イトーキ教育体系図（代表的なものを抜粋）

若手等級 中堅 管理職/専門職

ストレングスファインダーを活用した社員の強みへのフォーカス

選抜型研修（次世代育成）

部門別研修（営業スキル・デザイン・設計・開発など）

評価者研修

ビジネス応用スキル【集合型】

Eラーニング、語学スキルアップ【個人型】

ビジネス基礎スキル【集合型】

外部交流型研修（異業種交流研修など）

キャリア開発支援（20代～50代）

年次研修（新人・2～3年次） 昇格研修

新任課長研修／新任部長研修

管理職研修


