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経営基盤戦略

経営戦略と融合した人材戦略

次世代リーダー育成 

次世代経営幹部の育成を目的に、2024年度に「4Star Academy」を実施しました。選抜され

たトップタレント16名が、8か月間にわたるビジネススキル研修を通じて、自己理解と実践力の向

上に取り組みました。研修では、多面診断やチームでのワークショップを通じて自身を客観視す

る機会を提供し、行動変容のきっかけを得ることができました。さらに、社外講師による「経営の

心構え」に関する講義を通じて、他者からの学びも促進しました。

研修前後のアセスメントでは、一定のスキル向上が確認されており、成果も見られています。

来期は、チーム対抗の経営プレゼンを予定しており、より実践的な学びの場として発展させてい

きます。

働く環境づくりをリードする企業として、ファシリティ投

資を人的資本経営における重要施策と位置づけ、自社での

実践を進めています。生産性が高く、安心・安全なオフィス

環境への継続的な投資は、人的資本の価値向上に直結す

ると考えており、実際に以下に示した成果も得られていま

す。2024年には、東京・日本橋オフィスを含む5拠点の改

修・移転を実施。これまで外部会場で行っていた入社式や

採用説明会なども自社オフィスで行うなど、施設を最大限

に活用しています。

人的資本経営に寄与するオフィス投資効果
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• 採用説明会
• オフィス見学会
• 入社式
• 内定者懇談会
• インターンシップ開催
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4 ファシリティ投資

【次世代育成】選抜型の重点育成の展開

4Star（経営候補者）、16名を選抜し育成を実施
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※1 2024年度単年比較
※2  2024年3月卒対2025年3月卒。インターンシップ実施場所のリニューアル
前後で比較

 ▶ オフィス投資効果 詳細：P15


