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データ集

11年間の財務・非財務データ

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
経営成績（会計年度）：
売上高 103,461 102,993 106,516 101,684 108,684 118,700 122,174 116,210 115,905 123,324 132,985
ワークプレイス事業セグメント ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 83,032 80,561 85,945 94,257  
設備機器・パブリック事業セグメント ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 31,602 33,488 35,667 36,839  
IT・シェアリング事業セグメント ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 1,575 1,757 1,624 1,749

売上原価 67,118 66,797 68,374 65,021 69,966 77,436 80,495 74,322 74,186 77,575 80,744
販売費及び一般管理費 32,203 33,723 33,836 33,862 35,761 39,339 40,776 40,089 39,158 41,167 43,717
営業利益 4,140 2,472 4,306 2,800 2,956 1,925 903 1,798 2,560 4,582 8,523
ワークプレイス事業セグメント ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 1,273 1,914 2,579 6,128  
設備機器・パブリック事業セグメント ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 1,225 974 1,482 1,906
IT・シェアリング事業セグメント ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ -700 -385 449 444

当期純利益 3,910 2,160 4,530 1,907 2,402 1,725 -550 -235 1,166 5,294 5,905
設備投資額 3,563 2,441 2,083 2,176 1,895 6,615 3,845 4,538 3,424 6,973 3,707
減価償却費 2,652 2,624 2,389 2,534 2,316 2,329 3,168 3,431 3,181 2,828 2,641
研究開発費 1,499 1,432 1,759 2,337 2,403 2,453 2,612 2,467 2,344 2,286 2,719
財政状態（会計年度末）：
総資産 95,261 96,721 98,175 95,681 102,221 108,703 108,778 105,096 103,898 115,288 117,437   
負債 52,234 53,532 50,863 50,278 54,894 61,210 62,944 60,906 58,822 65,377 62,437  
資本合計 43,026 43,189 47,311 45,402 47,326 47,492 45,834 44,189 45,076 49,910 54,999
キャッシュ・フロー：
営業キャッシュフロー 3,162 5,715 4,522 5,072 3,565 1,384 3,586 4,561 2,774 5,804 6,321
投資キャッシュフロー -1,978 -1,742 -803 -4,044 -2,971 -3,094 -3,221 -1,152 -1,170 4,923 -4,012
財務キャッシュフロー 51 -2,179 -3,807 -2,571 -706 -2,463 0 -2,267 -2,658 -1,426 -4,148  
現金及び現金同等物の期末残高 18,102 19,918 20,103 18,483 18,571 14,540 15,494 16,697 15,797 25,420 23,664

1株当たり情報（円）：
当期純利益 78.21 42.86 91.61 40.15 52.74 37.84 -12.08 -5.18 25.82 116.99 130.29
配当金 13.0 13.0 13.0 13.0 13.0 13.0 13.0 13.0 15.0 37.0 42.0
親会社所有者帰属持分 814.79 825.78 953.51 986.85 1,028.87 1,027.45 995.80 969.43 992.89 1,100.33 1,210.96
財務指標：
営業利益率（%） 4.0 2.4 4.0 2.8 2.7 1.6 0.7 1.5 2.2 3.7 6.4
ROE（親会社所有者帰属持分当期利益率）（%） 10.2 5.2 10.4 4.2 5.2 3.7 -1.2 -0.5 2.6 11.1 11.3
ROA（資産合計税引前利益率）（%） 4.8 2.9 4.7 3.2 3.3 2.2 0.9 1.8 2.3 3.8 7.4
総資産回転率（倍） 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1
自己資本比率（%） 43.1 43.0 46.5 47.0 45.7 43.1 41.7 41.6 43.2 43.2 46.8
ROIC ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 0.7 1.3 1.9 3.2 5.7
事業別ROA（ワークプレイス事業）（%） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 1.5 2.2 3.3 4.5 10.8
事業別ROA（設備機器・パブリック事業）（%） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 1.2 5.3 4.0 5.5 6.1

ESG指標：
従業員数 3,259 3,225 3,333 3,349 3,910 4,102 4,151 4,062 3,973 3,793 3,892 
エンゲージメントスコア ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 40.4 ̶ 56.2 63.6 74.7
取締役人数 6 6 6 6 6 6 4 6 7 7 8
労働災害度数率 1.44 0.00 0.00 1.38 0.00 1.30 1.33 4.49 1.61 3.47 0
CO2排出量※1（t-CO2） ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 253,440 231,673 227,946 269,529 242,324

主力であるワークプレイス事
業におけるニューノーマル時
代の新しい働き方にあわせた
リニューアル案件やオフィス
移転などが好調に推移し、売
上高は前期比96億60百万円
（7.8％）増収の1,329億85
百万円となり、過去最高を更
新しました。

主力であるワークプレイス
事業における増収効果およ
び提供価値の向上による
利益率の改善により、営業
利益は前期比39億40百万
円（86.0％）増益の85億23
百万円となり、過去最高を更
新しました。

ワークプレイス事業および設
備機器・パブリック事業にお
ける増収増益の結果、過去
最高を更新しました。

期初配当予想の25円から17
円増配修正（8月7日に７円の
増配修正、2月13日に10円の
増配修正）し、42円（配当性向
は32.2％）となりました。

※1  CO2排出量は2013年に算定開始して以降、より精緻な排出量を把握するため、算定条件を拡充してきました。これにより各年データの比較が困難なため、2019年以降の排出量のみ記載しています。データの詳細はESGデータブックをご参照ください。

RISE ITOKI 2023
•「高収益企業」になる
•「働く環境」づくりをリード
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データ集

財務データ（四半期ベース）

2021/12 2022/12 2023/12
1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q

損益計算書
売上高 32,167 29,468 22,412 31,858 35,345 28,411 26,205 33,363 36,965 31,225 28,667 36,128
　前年同期比（％） -14.7 9.2 4.3 6.2 9.9 -3.6 16.9 4.7 4.6 9.9 9.4 8.3
　四半期構成比（％） 27.8 25.4 19.3 27.5 28.7 23.0 21.2 27.1 27.8 23.5 21.6 27.2
売上原価 20,116 18,740 14,451 20,879 21,482 18,030 16,679 21,384 22,216 18,953 17,483 22,090
売上総利益 12,051 10,728 7,961 10,979 13,862 10,381 9,527 11,979 14,748 12,271 11,184 14,037
販売費及び一般管理費 10,352 9,453 9,203 10,150 9,898 9,973 9,812 11,484 9,970 10,047 11,006 12,694
営業利益 1,698 1,275 -1,242 829 3,964 407 -285 496 4,777 2,225 177 1,344
　営業利益率（％） 5.3 4.3 -5.5 2.6 11.2 1.4 -1.1 1.5 12.9 7.1 0.6 3.7
　四半期構成比（％） 66.3 49.8 -48.5 32.4 86.5 8.9 -6.2 10.8 56.0 26.1 2.1 15.8
営業外収益 194 144 155 136 125 164 171 96 125 114 141 101
営業外費用 235 246 92 179 115 130 177 539 79 68 52 249
経常利益 1,657 1,173 -1,179 786 3,974 442 -291 52 4,824 2,271 265 1,195
特別利益 1,255 78 133 88 786 139 118 6,762 1 15 120 50
特別損失 20 456 518 1,474 44 64 38 3,465 21 10 24 308
税金等調整前四半期純利益 2,893 795 -1,565 -600 4,716 516 -211 3,351 4,804 2,275 363 936
法人税等合計 1,028 491 -134 -795 1,381 247 -21 1,584 1,506 865 160 -60
親会社株主に帰属する四半期純利益 1,942 348 -1,440 316 3,388 288 -159 1,777 3,296 1,412 202 997
　同利益率（％） 6.0 1.2 -6.4 1.0 9.6 1.0 -0.6 5.3 8.9 4.5 0.7 2.8

貸借対照表
流動資産 65,543 62,170 55,249 57,753 69,458 64,096 59,873 71,027 72,230 68,755 68,040 73,304
　現金及び預金 19,503 22,112 18,213 17,351 19,196 20,073 17,138 26,876 20,808 24,688 23,192 24,795
　受取手形及び売掛金 32,061 26,596 21,385 26,783 ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ ̶
　受取手形、売掛金及び契約資産 ̶ ̶ ̶ ̶ 35,205 28,234 24,111 29,316 34,519 28,377 26,948 31,158
固定資産 46,925 46,369 46,046 46,144 46,647 47,395 48,126 44,260 43,611 42,918 43,533 44,132
　有形固定資産 25,184 24,779 24,887 24,417 25,105 26,042 26,932 24,978 24,689 24,952 24,730 24,792
　無形固定資産 5,504 5,419 4,885 4,114 4,128 4,168 4,145 1,819 1,837 1,884 2,161 2,292
　投資その他の資産 16,236 16,170 16,273 17,612 17,413 17,184 17,048 17,462 17,084 16,080 16,641 17,048
資産合計 112,469 108,540 101,295 103,898 116,105 111,492 108,000 115,288 115,841 111,693 111,573 117,437
流動負債 49,245 45,266 40,307 42,544 51,837 47,138 43,655 49,099 47,854 42,547 42,010 47,340
　短期借入債務 13,458 12,061 12,409 11,746 15,014 11,976 11,738 11,239 10,874 10,299 10,383 10,276
固定負債 17,506 17,088 16,257 16,277 16,334 16,020 16,178 16,278 16,238 15,727 15,724 15,096
　長期借入債務 8,711 8,193 7,435 7,591 7,427 7,174 7,266 7,530 7,453 7,062 6,959 6,577
負債合計 66,751 62,354 56,565 58,822 68,172 63,158 59,833 65,377 64,092 58,275 57,734 62,437
純資産合計 45,717 46,186 44,730 45,076 47,933 48,333 48,166 49,910 51,748 53,418 53,839 54,999
株主資本 45,047 45,419 43,979 44,301 47,249 47,567 47,408 49,185 50,806 52,267 52,469 53,465
負債純資産合計 112,469 108,540 101,295 103,898 116,105 111,492 108,000 115,288 115,841 111,693 111,573 117,437

（単位：百万円）
主力であるワークプレイス事業のお客さまの多くが3月期決算企業であるため、第1四半期（1月～3月）の売上高が最も高くなる傾向となっています。
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2023年マテリアリティKPI・実績
新・中期経営計画「RISE TO GROWTH 2026」の策定に合わせ、マテリアリティの位置づけを3か年の中期経営計画より先を見据えるものとして明確化しました。これにあわせ、2024年からは従来設定し
ていた「マテリアリティKPI」を整理し、マテリアリティの進捗は中期経営計画の進捗と同一としています。 ※詳細はP.9～10をご覧ください。
このような背景をふまえ、以下では2023年度まで定めていたマテリアリティKPIと実績をご報告いたします。

社会と人々を幸せにする
重点テーマ 2023年目標 2023年実績 2022年実績

魅力的なワークスタイル・
ワークプレイスを創造する

① 誰もが心身ともに健康的に働くことのできる場づくり
② Work From Anywhereの実現

① Well-beingにつながるオフィスの提案 180件
② スマートオフィスの構築に資する製品・ソリューションのローンチ 7件

① Well-beingにつながるオフィスの提案 160件
②  スマートオフィスの構築に資する製品・ソリューションのローンチ 7件

テクノロジー×空間で、
イノベーションを生み出す

①  積極的な協業推進による社会課題解決に貢献する技術の創出

② DX人財の育成

① 新しい働き方を創造するための新規研究企画 5件（共同研究）
新技術パートナーとの共同企画 12件（技術）

②  DX推進本部、人事本部連携による社員向けのDX教材の企画・配信基盤の開設、
運用

①  新しい働き方を創造するための新規研究企画 5件（共同研究）
新技術パートナーとの共同企画 7件（技術）

② DX推進本部組織編成
人事本部とDX推進本部によるDX（IT）人財育成PT（プロジェクトチーム）で
企画推進

カーボンニュートラルな
社会に貢献する

① CO2排出量2013年比 12％削減（Scope1～3）
② 脱炭素に貢献する事業の開始

③ 製品ライフサイクルを通じた脱炭素への貢献

① CO2排出量2013年比 8.5%削減（Scope1～3）
② 脱炭素社会の実現へ繋がる打ち手の抽出を実施
次年度以降も継続検討

③ 製品CO2排出量の算定システム構築

① CO2排出量2013年比 1.7%増加（Scope1～3）※
② ロードマップ検証、必要施策の抽出完了

③ 製品CO2排出量の算定対象製品拡大

自然環境を守り、
資源循環を促進する

① 廃棄物排出量 前年比 1％削減（原単位）
② 水使用量 前年比 1％削減（原単位）
③ 環境配慮型製品の販売促進

① 廃棄物排出量 前年比 6.8%増加（原単位）
② 水使用量 前年比 25.6%削減（原単位）
③ 環境配慮型新商品の開発 1件
環境配慮型製品の定義と基準の再設定 １件 

① 廃棄物排出量 前年比 7％削減（原単位）※
② 水使用量 前年比 12.2％削減（原単位）※
③ 環境配慮型新商品の開発 2件
製品の木質化を進めるプロジェクトの実施

人権や自然環境の観点で
責任ある調達を行う • サステナブル調達の対応状況把握率 85%以上（調達額比） • サステナブル調達の対応状況把握率 80.3%（調達額比） • サステナブル調達の対応状況把握率 63.3％（調達額比）

会社と社員が幸せになる
重点テーマ 2023年目標 2023年実績 2022年実績

社員のココロと
カラダの健康を守る

① エンゲージメント調査の特定指標肯定回答 70%以上
② 有給休暇取得率 60%以上
③ 休業災害/不休業災害 ゼロ
④ 定期健康診断受診率 100%/二次健診受診率 90%

① エンゲージメント調査の特定指標肯定回答 74.7%（前年比11.1pt向上）
② 有給休暇取得率 63.1%
③ 休業災害/不休業災害 0件/2件
④ 定期健康診断受診率 100%/二次健診受診率 85.3% 

①  エンゲージメント調査の特定指標肯定回答 63.6%（前年比7.4pt向上）
② 有給休暇取得率 59%
③ 休業災害/不休業災害 2件/6件
④ 定期健康診断受診率 100%/二次健診受診率 83%

社員の成長を支援する

① 時間を生産的に活用できる働き方を実践
② キャリアデザイン研修の対象世代の拡大
③ ボランティア休暇取得者数増加
④ 社内ファシリティへの投資

① フレックス勤務制度の導入（2024/1）
② 30歳前後・30代・40代を対象としたキャリアデザイン研修を各1回実施
③ ボランティア休暇取得者数3人増（前年比） 計15人
④ 東京本社をはじめとするオフィス計7拠点の改修・移転を実施

① マイプレイス制度※の導入
② キャリアデザイン研修1回実施
③ ボランティア休暇取得者数12人増（前年比）
④  東京本社をはじめとするオフィス計15拠点の改修・移転を実施

多様な人財が
働きやすいオフィスを創る

① 女性管理職 12%以上
② 障がい者雇用率 法定雇用率以上
③ 男性育休取得率 40%以上
④ 介護離職ゼロの継続

① 女性管理職 10.3%
② 障がい者雇用率 2.46%
③ 男性育休取得率 70%
④ 介護離職 0名

① 女性管理職 10.7%
② 障がい者雇用率 2.59%
③ 男性育休取得率 45.7%
④ 介護離職 2名

透明性と信頼の
経営を確立する

① 人権デュー・ディリジェンス プロセス構築
② 情報セキュリティ重大インシデントの発生ゼロ
③ 被災影響の大きい部門の事業継続体制構築完了
④ 全社を対象としたコンプライアンスの浸透

① イトーキ単体の人権デュー・ディリジェンス プロセス構築完了
② 情報セキュリティ重大インシデントの発生 1件
③ 情報セキュリティ事故を踏まえ、IT-BCPの見直しを図り、体制強化を実施
④ 全役職員を対象としたe-learning実施
階層別研修の実施

①  人権ワークショップを開催し、組織ごと リスクの洗い出し完了
② 情報セキュリティ重大インシデントの発生 0件
③ レジリエンス認証取得完了
④ 研修計画完遂

※重点テーマ「持続的に収益を向上する」は財務目標の達成をKPIとしています。

データ集

※ 従来の在宅勤務に加えて、従業員が準備・選択した場所「マイプレイス」でのテレワーク
勤務を可能とする制度。

※CO2排出量、廃棄物排出量および水使用量は、集計方法を精緻化のため見直し、2019年～2022年のデータの一部を昨年公表値より修正しています。
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編集後記

データ集

統合報告書2024の発行にあたって

本報告書は、当社の経営改革をより深くご理解いただくこ
とを念頭に作成しています。創業当時から受け継がれるDNA

である強みを昨年まで「Tech×Design」と表し、今回はそれを
支えるのはプロフェッショナルな社員であることから「Tech×
Design Based on PEOPLE」と再定義しました。事業活動を
通じて社会課題の解決を図り、独自性のある価値創造に挑戦
し続ける私たちの姿勢を、未来に向けて実践していくと表明
したものとなっています。また、表紙は「Based on PEOPLE」
を表すように社員の顔写真を使用したデザインとしました。
時代の先を見据え、私たちの社会の「働く」を一歩ずつでも
前に進めていく事業活動と、その進化を続けていくことこそ
が、使命であると考えております。
本報告書の編集・作成は、Value Reporting Foundation

（VRF）の「国際統合報告フレームワーク」、経済産業省が提
唱する「価値協創ガイダンス」を参照し、広報IR部を主管とす
るグループ横断的な各部門の協力のもとで行いました。私は
その作成プロセスおよび記載内容が正当であることを確認し
ました。
今後も、ステークホルダーのみなさまと建設的な対話を行

うため、開示の充実と透明性の向上を図っていきます。

『統合報告書2024』をお読みいただき、ありがとうございます。当社のVISIONの実現、MISSIONの
実践について、さらに、変化する経営環境に対応して変革する過程と企業価値向上との密接な関係性に
ついて、ご理解と信頼を深めていただく一助となりましたら幸いです。今後も、みなさまとの積極的な対
話の機会を大切にし、適時・適切な情報開示に努め、さらなる企業価値向上につながるPR・IR・サステナ
ビリティ活動に真摯に取り組んでいきます。

コーポレートコミュニケーション統括部
統括部長
川島 紗恵子

コーポレートコミュニケーション統括部
IR課 課長
木塲 満

コーポレートコミュニケーション統括部
IR課
松田 智彦、前田 悠希

経営企画部
部長
鈴木 美波子

経営企画部 経営企画課
青木 理恵

経営企画部
サステナビリティ推進課
會田 直樹、阿志賀 由香、
宅和 勝裕、上原 雅子

取締役常務執行役員
企画本部長

品田 潤生



金融機関

13,655千株
（29.90%）

個人その他
（自己株式含む）

17,749千株
（38.87%）

外国法人等

7,532千株
（16.50%）

その他の国内法人

5,911千株
（12.95%）

証券会社

815千株
（1.79%）
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会社情報

株式情報（2023年12月31日現在）

大株主の状況

株主構成比率

株価（2019年12月末を100としたときの相対株価）

TSR（株主総利回り）

株主名 持株数（千株） 持株比率（％）
日本マスタートラスト信託銀行（株）（信託口） 5,948 13.11

日本生命保険相互会社 2,225 4.90

（株）日本カストディ銀行（信託口） 1,836 4.04

（株）アシスト 1,609 3.54

イトーキ協力会社持株会 1,537 3.39

（株）みずほ銀行 1,121 2.47

（株）三井住友銀行 1,069 2.35

イトーキ従業員持株会 993 2.19

伊藤 文子 923 2.03

山田 匡通 827 1.82

保有期間 1年 2年 3年 4年

イトーキ 64.6% 71.7% 121.4% 270.8%

家具業界 104.9% 89.5% 85.3% 89.4%

TOPIX 104.8% 115.7% 109.9% 137.5%

（注） 1. 持株数は千株未満を、持株比率は小数点第3位以下を、切り捨てて表示しています。
 2. 当社は自己株式を316,174株保有しています。
 3. 持株比率は自己株式（316,174株）を控除して計算しています。

発行可能株式総数　
149,830,000株

発行済株式の総数
45,664,437株
（うち自己株式316,174株）

株主数
6,655名

単元株式数
100株

データ集
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最新情報年次報告

財務

非財務

会社概要（2023年12月31日現在）

社名 株式会社イトーキ
ITOKI CORPORATION

創業 1890年12月1日

設立 1950年4月20日

資本金 5,294百万円

グループ社員数 3,892名

本社 〒103-6113
東京都中央区日本橋二丁目5番1号
Tel. 03-6910-3950
※ 製品や見積りなどに関するお問い合わせは、
お客様相談センター（0120-164177）にて受け付けています。

ウェブサイト https://www.itoki.jp/

情報開示の体系
イトーキでは、幅広いステークホルダーのみなさまに、複数の媒体で情報を開示しています。

Integrated Report
統合報告書2024

統合報告書

ウェブサイト
「サステナビリティ」

ESGデータブック

ウェブサイト
「IR情報」有価証券報告書

会社情報

データ集

取扱商品 ワークプレイス事業
ワークステーションシステム／デスク／ローパーティション／
事務・会議チェア／テーブル／保守サービス業務／
FM・PMコンサルティング／オフィス建材内装設備／
移動間仕切・可動間仕切／学習デスク・チェア／テレワーク用家具
など

設備機器・パブリック事業
セキュリティ設備機器／工場・物流設備機器／商業施設機器／
研究施設機器／サイネージ／原子力施設機器／公共施設機器
など

本社オフィス ITOKI TOKYO XORK

ショールーム 東日本エリア
ITOKI TOKYO XORK

CILK（京橋オフィス）
ITOKI ZA SALON TOKYO（京橋オフィス）
横浜オフィスプラザ

西日本エリア
大阪ショールーム
ITOKI NAGOYA DELA

広島オフィスプラザ
福岡オフィスプラザ




